

厦门国家会计学院

关于举办“新预算法实施条例下全面实施预算绩效管理与重点绩效评价实务”研修班的通知

各相关单位：

《中华人民共和国预算法实施条例》已经正式公布，自2020年10月1日起施行。新预算法配套的新实施条例出台意义重大，预算制度改革进一步向前推进，预算管理更加科学、精细，有利于完善和创新财政宏观调控、提高国家治理能力。条例明确了PPP、专项债及绩效管理等难点、热点问题的规范化路径，为切实提高实施预算绩效管理启动了重要作用。财政部在第十三届全国人民代表大会第三次会议上《关于2019年中央和地方预算执行情况与2020年中央和地方预算草案的报告》中“绩效”一共出现了24次，足显预算绩效管理工作的重要性。继续深化和完善往年已经推进的全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系建设，正式开展的新的探索性创新工作，健全权责对等、激励相容的预算绩效管理机制，研究开展成本效益分析，为优化预算编制提供依据，探索部门整体支出绩效管理，对新出台重大政策、支出项目开展事前绩效评估。
为了帮助各行政事业单位第一时间了解《预算法实施条例》对部门预算、财务管理与政府会计影响，切实提高实施预算绩效管理相关主体和人员的业务能力，加快构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，提升预算管理水平和政策实施效果，扎实开展重点绩效评价工作，厦门国家会计学院将在10月份继续举办“行政事业单位全面实施预算绩效管理与重点绩效评价实务”研修班，本次培训招生工作由中国商业会计学会培训部负责，欢迎各有关单位报名参加培训学习。

一、培训安排

1、培训时间：2020年10月26日-30日（26日报到）
2、培训地点：厦门

二、培训对象

1、各地财政局预算处（科）、绩效管理处（科）、会计处（科）、经济建设处（科）、财政投资评审中心的领导和相关工作人员；
2、各行政事业单位、党政机关及所属单位分管财务工作的领导、计财处（科）、预算管理处（科）、审计处（科）、资产管理处（科）等科室负责人及相关人员；
3、专业服务机构及高校教师：从事财政绩效评价的会计师事务所、评估师事务所、管理咨询公司等单位的专业人员；高校从事政府会计、绩效评价研究的教师。
三、课程内容
模块一、《预算法实施条例》解读与热点问题分析
1、《预算法实施条例》出台的背景与意义

2、《预算法实施条例》修订原则

3、《预算法实施条例》主要改革与创新

4、《预算法实施条例》重要具体条款解读

5、新条例下PPP、专项债及绩效管理等难点、热点问题的规范化路径

模块二、预算一体化制度解读与实务

1、预算管理一体化相关制度解读

（1）《预算管理一体化规范》解读

（2）《预算管理一体化系统技术标准》解读

2、预算管理一体化建设总体思路和管理机制

（1）预算一体化进程中存在的问题

（2）预算管理一体化建设总体思路

（3）预算管理一体化主要管理机制

（4）落实项目管理理念

（5）合理利用财务管理信息模块

（6）架构一体化管理信息系统

（7）预算管理一体化下的财务管理机制
模块三、全面实施预算绩效管理政策解读与实务

1、全面实施预算绩效管理政策梳理与解读
2、全方位、全过程、全过程预算绩效管理体系

3、结合财政部出台的绩效目标、绩效监控和项目支出绩效评价等管理办法，地方各级政府如何具体落实 
模块四、全面预算绩效管理操作实务

1、绩效前评估

（1）前评估的主要内容

（2）前评估的组织与管理

2、绩效目标编制

3、绩效目标管理

（1）绩效目标与全过程预算管理的关系

（2）绩效目标存在的问题及管理难点

（3）绩效目标分类与管理流程

（4）绩效目标如何设定

（5）绩效目标的审核与批复

（6）绩效目标管理的问题解析

（7）加强绩效目标管理的着力点

（8）各行业绩效目标案例解析

4、全过程预算绩效管理指标设计及实务案例

（1）设计评价指标体系的关键点

（2）绩效指标类型的设置和划分

（3）构建绩效评价目标指标体系

（4）绩效评价指标案例分析
5、绩效运行监控

（1）绩效跟踪重点

（2）绩效跟踪表

6、后评价实务与案例分析

（1）后评价的主要内容

（2）绩效评价报告撰写的质量控制

（3）绩效评价的组织与管理

（4）案例分析

7、评价方案编写及报告撰写共性问题归纳

（1）绩效评价报告格式规范要求

（2）方案编写中经常容易出现的共性问题归纳

（3）评价报告撰写的过程与要求

（4）绩效评价报告撰写要点解析

8、评价质量把控——高质量“报告”的标准
模块五、重点绩效评价实务与案例

1、财政政策绩效评价操作实务  

（1）项目单位：财政支出项目绩效评价实务  

（2）中介机构：财政支出项目绩效评价实务  

（3）地方财政绩效评价案例及经验分享  

（4）中央部门财政支出绩效评价案例及经验分享  
2、部门整体支出绩效评价

（1）部门整体支出绩效评价的核心要素

（2）部门整体支出绩效评价的侧重点 

（3）部门整体支出绩效评价的基础

（4）部门整体支出绩效评价的难点 

（5）部门整体支出绩效评价体系的案例分析

3、国有资产经营预算绩效评价

（1）国有资本经营预算绩效评价基本要求

（2）国有资本经营预算绩效评价操作实务

（3）国有资本经营预算绩效评价指标体系及案例分析
4、政府性（投资）基金绩效评价实务

（1）政府性(投资)支出绩效目标编制

（2）政府性(投资)支出绩效指标体系设计

（3）政府性(投资)支出绩效评价数据来源及标准

（4）政府性(投资)支出绩效评价工作流程

5、PPP项目绩效管理最新政策解读与应用实务

（1）《政府和社会资本合作（PPP）项目绩效管理操作指引》解读

（2）PPP项目绩效目标管理要求

（3）PPP项目绩效监控操作要求

（4）PPP项目绩效评价思路及要求

（5）PPP项目绩效评价案例分析
6、新冠肺炎疫情防控政策落实和资金管理使用情况评价

7、新出台重大政策、支出项目事前绩效评价
四、师资力量

所有课程由我院精心组织的专门师资团队授课，授课老师皆具有深厚理论功底及丰富实践经验。具体师资安排以课表为准。
五、收费标准

1、培训费：3600元/人（含培训费、场地费、结业证书等费用）；

2、食宿费用标准：院内食宿标准每人每天340元；学院住宿资源紧张的情况下，住宿将安排在院外酒店，食宿费用标准以开课通知为准；
3、培训费、食宿费报到时现场交纳（不接受汇款，可刷卡）,培训班结束后由厦门国家会计学院向学员开具培训费及食宿费发票。

六、结业证书

培训班结束后由厦门国家会计学院颁发结业证书。
七、报名咨询

请参加人员按要求填写《报名回执表》（附后），报承办单位；我们将在开课前一周向报名学员发送《报到通知》。具体课程信息可登陆厦门国家会计学院官网查询。
报名咨询：黄老师 18650181848（同微信）  13811202080（同微信）  
报名邮箱：51413235@163.com
厦门国家会计学院教务处

二零二零年九月
【附件】

“新预算法实施条例下全面实施预算绩效管理与重点绩效评价实务”研修班
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	报名咨询：
联系人：黄老师   手机：18650181848   13811202080（同微信）  报名邮箱：51413235@163.com
厦门国家会计学院教务处：陈老师 电话：0592-2578116
备注：学院谢绝学员携带家属和小孩，谢谢！


