3月16日  阴
带着急切而盼望的心情，我们从全国四面八方奔来，几乎是扑进了厦门国家会计学院的怀抱，也是扑进了三期领军研修班这个温暖大家庭的怀抱。时隔三个多月，又看到老师和同学们的张张笑脸，虽是这细雨霏霏的雨季，却仍让人觉得无比的明媚。
今天已经是培训第二天，重逢的激动虽仍未平复，但坐在明亮的教室，心却已然沉静下来。抚摸着课表上一个个如雷贯耳的名字，同学们都迅速进入了学习的状态，珍惜着近距离接受名家大师们教导的机会。
上午学院安排的课程是厦门大学的傅小凡教授给我们讲授《传统文化中的管理思想》。傅小凡教授在中国哲学方面很深的造诣，亦是中央电视台《百家讲坛》的主讲人之一。他今天给我们讲了孔子、孟子和荀子的儒家管理思想。孔子为创始人的儒家思想对中国文化的影响是无人可及的。他主张管理者要以身作则，以礼为上，以德为先。到战国中期，孟子继承和发展了孔子的管理理论。他主张“仁政”，认为人性善。荀子提出了礼法结合的治国思想，认为民是通过教化而为善，“明礼义以化之，起法正以治之，重刑罚以禁之，使天下皆出于治，合于善也。”傅老师向我们介绍了三位思想家的生平和成长经历以及当时的历史条件，向我们娓娓道来先秦儒家管理思想的形成脉络和对当时社会的影响。听了傅老师的课，我深深觉得中国古代哲学的管理智慧和其中蕴含的人文的精神是我们中华民族永恒的精神财富。在我们全力建设中国特色社会主义的时代任务面前，在我们推进国家治理体系和治理能力现代化的今天，如何继承和发扬传统，使其转化为根植在我们五千年中华传统文化基础上的适合中国国情的优秀管理价值原则和时代精神，使之成为今天新文化建设有用的思想要素，是需要我们好好研究和思考的问题。比如儒家管理思想中的“民本”思想，从西周初年的“敬天保民”到孟子的“民为贵，社稷次之，君为轻”再到荀子的“君者，舟也；庶人者，水也。水则载舟，水则覆舟”，民本思想构成了中国古代政治管理思想的重要组成部分。今天我们剔除其封建内核，则可以从人民当家作主的角度来转化古代的民本思想，将其发展为人民的利益高于一切的社会主义观念。这既是我们产党领导的以人为本的深化改革的传统历史基础，也是我们实现中国梦的出发点和落脚点。
下午是学员分组讨论我国税制改革的难点和热点问题。按照学院的安排，为加强同学间交流，我们和数字人事以及国际税收班部分同学编在一个讨论组。讨论组同学来自不同岗位、不同专业、不同地域，不同层级，他们每个人对税制改革都有自己的见解。有的从理论的高度谈了对于“营改增”后如何完善抵扣链条，如何理解和贯彻落实中央不增加税负的要求；有的从基层征管一线的角度谈了对深化国地税改革，理顺中央和地方财政关系，优化国地税征管资源配置来支持税制改革更顺利进行的思路；有的站在信息工作的角度对于税制改革中加强信息保障提出了意见和建议；更有上海的同学亲身经历了房产税试点，对于热议的房地产税和我们交流了上海的做法和执行情况……同学们的发言对我而言十分有启发性。本来我一直在关注我国的税制改革问题，课前也做了一些发言准备。但是没想到的是，到了研讨现场，听着同学们的发言竟然使我打消了发言的念头——通过聆听同学们的发言，我感到自己思考得还很不够，还需要进一步的学习和调研，税制改革需要全系统全岗位的密切配合，在改革设计中更要求我们要多加调研，周密考虑。相信参加研讨的同学都和我有同样的感受——通过研讨加深了认识，打开了思路，进而引发了更深层次的思考。这也许就是学院煞费苦心安排研讨的目的吧。
学院今天特地安排了植树，讨论结束，我们来到学院的草坪，十几颗树苗、工具都已经备好，同学们按照分组，挖土的挖土，抬树的抬树，指挥的指挥，热火朝天。很快十几颗树苗就种好了，看着挺立在春光中的树苗，我们不禁油然而生出自豪感和满足感，更有同学畅想今后小树苗长成参天大树后的美好景象。大家欢身笑语，纷纷和树苗们合影，相约今后要一起来“探望”，仿佛我们种下的不只是一棵树，而是种下了对学院的依恋，种下了对领军班集体的依恋。而我想的是，这种树真像我们的培训——老师们给予我们的的知识和启发，就像是在我们的心里栽下一颗颗小树苗，而我们要做的就是开启智慧，不断探求，丰富自己的知识结构，提高自己的素质，锻炼自己的能力，让这知识的小树苗生根发芽，长成参天大树，成为有用之材——种下希望，然后收获！
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