
对总会计师的培养，一直是厦门国家会计学院的坚持。2011年，厦门国家会计学院与中国国电集团公司携手开拓了国电集团财务经理级别的半年脱产培训项目，开创了我国总会计师培训教程最长、课程最多、师资最豪华的记录
一项让总会计师把脉经济的培训
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“我们只是想做好会计人的培训，尤其是给企业培养出好的总会计师。”无论是采访厦门国家会计学院（下称“厦门国会”）的“舰长”—— —院长邓力平，还是主管会计人培训工作的“掌舵人”—— —副院长黄世忠，抑或具体负责会计培训事宜的教务处处长黄京菁和副处长王一平，记者都听到了同样的声音。这种低调和谦逊无疑已经成为厦门国会沉淀在骨子中的一种印记。
　　 纵观现在很多总会计师培训班，十来天的培训，动辄收费十几万元甚至几十万元，厦门国会却以每人数万元的培训费用承担了这次的半年脱产培训项目，原因究竟何在？“我们承办企业的长期培训班，既是响应财政部的号召，尽最大能力培养企业的财会精英，也是承上启下，为正式学位教育和学员管理奠定坚实的基础。”邓力平的一句话，精辟地概括了厦门国会的执着。
　　 黄世忠为此做了最好的注脚：“对于国电班也好，其他总会计师培训班也好，我们都不以盈利为目的。
　　 因为我们是财政部的事业单位，所以对总会计师等会计人才的培训，我们是不计成本的。我们的收费几乎是其他高校的十分之一，但效果却一点也不逊色，甚至略胜一筹。”而受益于此次培训班的国电集团及其培训学员更是给出了公正的评价：这是一次思想、实践、文化和品味的饕餮盛宴。
　　 
　　近百门、900多课时淬炼
　　 这次史无前例的半年脱产培训项目，给了国电集团很大的震撼。正如国电集团总会计师陈斌在该培训班闭幕式的讲话中所认可的，“这次培训是一次难得的实实在在的充电机会，在培训内容上，完成了近百门超过900学时的课程学习，涵盖战略、财务、金融、审计、内控、管理等多个专业领域，既有理论知识的讲授，又有实战案例的分析。在专业课程之外，还安排了文学、音乐、书法、建筑、国学等有助于提高个人品味修养方面的内容。”这么丰富的教学内容，安排起来的确要费尽心思。黄世忠告诉记者，当时设计课程时绞尽了脑汁，完全是按照总会计师的需求和定位来量身定做的。在黄世忠这位“总设计师”的心中，企业总会计师承担着多种不同的角色，他是战略家、领导者、金融家、精算师、裁判人、消防员和电脑高手的七位一体。为此，这次培训的课程必须既立足国内，又放眼世界，培训相关领域的最新信息，给总会以理念的提升…… 这种立足于会计、审计专业知识的多元化、多层次课程设置得到了国电集团学员的一致认可。
　　 国电集团燃料公司巡视员、原国电贵州公司总会计师、该培训班的班主任李化南告诉记者：“授课既有现实性，又有前瞻性，让人耳目一新，有醍醐灌顶的感觉。专家的观点高屋建瓴，让我们开阔了视野，很多课都没听够。”国电新疆电力有限公司财务部副主任、原国电新疆红雁池电厂总会杨芳慧也对国电集团和厦门国会心怀一份沉甸甸的感恩，“这是一份难遇的奢侈机会，我们的知识面拓宽了，开阔了视野，提升了能力，现在遇到问题时，有了风险、经济等方面的思考角度，不再局限于微观，而更着重于宏观的高度来考虑了”。
　　 山东聊城电厂总会张庆山则坦率直言：“眼界明显开阔了，在潜移默化的学习中，思维的方式就转变了，以前看新闻总觉得似懂非懂，现在就能分析其中的本质了。”
　　课堂内外的全方位授课
　　 “考虑到单纯的课堂理论学习效果会随着时间的推移逐渐下降，我们坚持应用型学习原则。”黄京菁笑着说。看出记者的疑惑，王一平介绍说，该培训班采取了实务型、多样化的授课形式，包括专题讲座、分组研讨、读书交流、论文交流、辩论赛、参观考察等形式。
　　 李化南告诉记者：“我们的学习方式很灵活。一节课结束之后要写读书体会，让我们对学到的内容有了更深入的理解。古田的红色教育之旅，增强了我们的民族自豪感。拓展训练，让我们的团队更加融洽。而中秋赏月，则加深了我们的同学情谊……”各种各样、多姿多彩的活动，李化南如数家珍，在他的语气中，记者也感到了那份寓学于乐的幸福。
　　 
　　 不计成本的豪华型师资
　　 “这个班最大的压力就是师资。
　　 我们不仅课程是豪华型的，配备的师资也是豪华阵容。”黄世忠说。
　　 黄世忠介绍说，厦门国会的师资聘请很有讲究。有来自于国内外高校的财会专家，“我们有个便利条件，就是和台湾高校联系非常密切，如台湾政治大原校长郑丁旺，还有台北大学的教授等，很多教授在国际上也非常有名，财政部、国资委、证监会等部门的政策制定者，著名的经济学家，央企的总会计师，请他们来讲讲最新最好的实务方案”。
　　 很多老师给学员们留下了终身难忘的印象。“陈海春老师讲的时事政治课，毫不枯燥，提升了我们的政治修养。黄世忠老师讲的报表分析，深入浅出，操作性强，可以直接用在工作中。李海滨老师讲了周易等心性的修炼，充满了哲学的智慧。”回想起来，李化南感慨万千。
　　 锻造优秀师资的背后是厦门国会不计成本的投入和一直实行的严格淘汰制。每个教师的每一门课都由学员打分，实行5分制。如果老师的得分低于3.5分，就不再聘请了。
　　 经过7年多的严格筛选，这些师资已经成为了一笔丰厚的财产。
　　 
　　这只是一个开始
　　 此外，厦门国会也探索出了一套适用于中长期培训的管理制度，包括签到、请假、住宿、日常作业、论文管理、优秀学员评比、结业证授予等。在管理模式上，厦门国会采取了双方班主任共同负责制。学员在校遇到问题后，可以及时向国电集团负责人反映，国电集团负责人将问题汇总后，交由学院带班人解决。这种单线管理方式最大限度地提高了办事效率，方便快捷地解决了问题。
　　 不过，厦门国会与国电集团的半年脱产培训班，仅仅是一个开始。
　　 “这个项目做完之后，我们对学位教育充满了信心。我们有科学的课程设置，实力雄厚的师资库，优秀的管理模式。我们要以现有的培训班为载体，积累经验，为正式学位教育奠定基础。”黄世忠信心十足。


